
対象　経営者、人事労務担当者
株式会社北見式賃金研究
所長　北見昌朗氏
ＨＰアドレス　http://www.tingin.jp/ 

日程：平成２５年７月１７日　（水）　 
場所：クサツエストピアホテル 
住所： 滋賀県草津市西大路町4-32 
時間：１４：００～１７：００ 

ポイント

十六総合研究所 

　２０１４年の新年を迎えました。今年も賃金改定の時期がやってきます。景気浮揚とい

われていますが、それは大手のことであって、中小企業には回ってきていません。賃金改

定に頭を悩ませている経営者が多いと想像します。そこで賃金改定セミナーを開催しま

す。講師は、中小企業の生の賃金データを集めている（株）北見式賃金研究所の北見昌朗

氏で「社内の甘えを払拭し、業績向上に向けて一致団結する”業績連動の仕組み”を創る

べきだ」と力こぶ！　すぐ参考にできるノウハウ満載。ふるってご参加下さい。 

●日時　　平成26年2月２７日（木）
　　　　　　　　13:30‐17:00

●対象　経営者、人事労務担当者
　　社会保険労務士・税理士・コンサルタント 

　　の参加はご遠慮願います　　
●定員　5０名
●受講料　１名様１万円（税込）
●会場　　じゅうろくプラザ
　（岐阜市橋本町１丁目１０-１１）

●お持ち帰り頂ける資料
リーマン前と後の賃金変化がわかる最
新賃金グラフ
中小企業の賃金相場がわかるグラフ

【お問い合わせ先】　
株式会社　 十六総合研究所　　　　　担当：滝藤・小島
〒500‐8833　　岐阜県岐阜市神田町 7丁目12　 十六ビル　7階
TEL(058)266-1916  FAX(058)265-7795 受講のお申し込みは裏へ

Juroku Research Institute Company Limited 

Juroku Research Institute Company Limited 

講師

概要

第１部　思わず溜め息！　コレが現実　最新の
賃金情報

　　　　　講師が実際の賃金明細を集めた「ズ
バリ！　実在賃金」により最新情報

を提供（６０代の賃金情報も初公
開） 

第2部　こんな時代だからこそ手を打つ！５つの

対策
その①中小企業の昇給相場と賃金改定　

定着率を向上させ、中国に勝つた
めに定期昇給の復活を提案。　 

その②役職・家族・通勤手当などを刷新！

セレブ主婦を優遇する必要なし。
家族手当は子供に

その③サービス残業対策　
　モンスター社員対策として、みな
し時間外手当の廃止、“やった分

だけの残業代”を提案
その④賞与の仕組みを一新！　

決まってボーナスが出る時代は終
わった。業績連動型の合理的基準
を作りましょう　

その⑤高齢者の賃金決定
年金併用型ができなくなった後の

高齢者賃金決定の仕組みを提案し
ます


