
第 37 Ｍ＆Ｔ研修会　参加者募集のご案内

● 日　　　 時 2024 年 2 月 6 日 （ 火 ） 13 ： 00 ～ 17 ： 00

● 会　　　 場 名古屋中小企業投資育成㈱　研修室

● 講　　　 師 ㈱北見式賃金研究所　所長　北見昌朗　氏

● 対　象　者 経営者、総務・人事部門の幹部、管理・監督者、実務担当者

● 持　ち　物 筆記用具

● 受  講  料

１名 円 円 　消費税込み

● 研修のねらい

● カリキュラム

その③ 従業員がやる気を起こす会社になる

その④ 中高年の従業員がもっと頑張ってくれる

会社になる

その① 従業員が集まる会社になる

その② 従業員が定着する会社になる

名古屋中小企業投資育成株式会社 ／ 株式会社投資育成総合研究所

ベアとか定昇という区分のない中小企業にとって必
要なのは、いくら上がったかという賃上げ情報では
ないでしょうか？ 年代別・性別・職位別のデータが
揃っていますので、世間相場を意識した賃上げを決
定できます。

第２部　今年の賃金改定はココがポイント 中高年の賃金は職務能力に応じてメリハリを。
やる気と能力のある人は年金を受給せずに働く
コースも（６０代前半は現役、後半は第二現役
世代です）。

その⑤　新卒初任給

【ご参加される方の特典（お持ち帰りいただける資料）】

①中小企業の賃金相場（年収・賃金総額・所定内
賃金・基本給・年間賞与）がわかるグラフ

②「ズバリ！実在賃金」の各種グラフ

※カリキュラムは一部変更させていただく場合がございます。ご了承くださいますようお願いいたします。

講師は中小企業の実際の賃金明細を集めた「ズバ
リ！実在賃金」という統計を10年以上作成。
年収は？ 賃金の総支給額は？ 所定内の賃金は？ 基
本給は？ 幹部の報酬は？ 役員報酬は？
知りたい情報が一目瞭然です。

管理職と一般職の給与バランスを考慮した昇進
昇給の仕組みを実現しましょう。それから、家
族手当の見直し（配偶者分を廃止して、子供分
を増額）などにも配慮が必要です。

新卒初任給を講師が独自に調査しました。その
結果が公開されます。初任給を引き上げる動き
が顕著。

　最近増えているのが若手の離職。「昨年入った新人が次々に退職してしまった」という
悩みも聞きます。若手の採用や定着には給与の見直しも効果的です。
　限られた原資の中で、いかに効果的に分配し、従業員のやる気を喚起するかが経営
者の知恵の見せ所です。
　そこで、中小企業の生の賃金データを集めて「ズバリ！実在賃金」を作成する北見昌
朗氏を講師に招いた毎年恒例のセミナーを開催します。
　すぐ参考にできるノウハウ満載。ふるってご参加ください。

第１部　コレが現実　最新の賃金情報

応募者に初任給を呈示したら辞退されてしまった経
験はありませんか？ 中途採用者の初任給を集めた調
査データがありますので、それを参考にすればヨソ
に負けない初任給を決定できます。

回

ガラッと賃金一新セミナー２０２４

投資先企業 投資先以外

～自社の賃金水準と世間の賃金水準は、毎年チェックすることをお勧めします～

5,500          11,000   



●定　　　　 員　 ３０ 名　（申し込み先着順・定員に達し次第締め切らせていただきます）

●申込締切日 年 1 月 16 日 （ 火 ）

●お申し込み・キャンセルについて

　①下記の「受講申込書」に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてご送付下さい。

　②申し込み受付後、「受講証」と「請求書」をお送りしますので銀行振込にてお支払下さい。なお、開催日の１週間前になっても

 　　受講証が届かない場合は、お手数ですが下記お問い合わせ先までご連絡下さい。

　③申込締切日前でも定員を超える申込みがあった場合には、お断りさせていただくことがあります。

　④申し込み人数が５名以下の場合、やむを得ず開催を中止させていただくことがあります。

　⑤受講の取消しをされる場合は、開催日の前日より数えて３営業日前（土日・祝日、年末年始を除く）の午後５時までにご連絡下

　 　さい。それ以降のキャンセルに関しては受講料をご返金できませんので、ご了承下さい。

株式会社投資育成総合研究所　Ｍ＆Ｔ研修会事務局　（担当）原、加藤

〒450-0003　名古屋市中村区名駅南一丁目16番30号　東海ビル7階（名古屋中小企業投資育成㈱内）

ＴＥＬ ： 052-581-9545 ＦＡＸ ： 052-583-8501 Ｅ-maiｌ ： mandt＠sbic-cj.co.jp

株式会社投資育成総合研究所　М＆Ｔ研修会事務局　宛

年

2 ／ 6

貴　社　名

〒 -

- - - -

2024

所属名／役職名 研修会ご案内のための登録が不要の場合は、□ に✔をご
記入ください。　　　 □ 研修会案内登録を希望しない

講　　師　　紹　　介

お申し込み・お問い合わせ先

株式会社北見式賃金研究所 所　　長 北見
キタミ

 昌
マサ

朗
オ

　氏
　社会に出たのは昭和５７年。経済記者として毎日、経営者に突撃取材。社長さんたちのド真剣な生
き様に感銘を受け、自分も経営者になりたいと一念発起して独立したのが平成７年。以後、経営者に
賃金の払い方を提案しつつも、自分が職員の賃金問題で四苦八苦。社長の孤独さ、辛さをまじまじと
実感。負けてたまるかと、自分を叱咤激励！ モットーは「社員あっての会社 会社あっての社長 社長
あっての社員!」。
　著書は「幹部に年収１000万円を払う会社になろう」（ＰＨＰ研究所）など多数。
　名古屋市出身。昭和３４年生まれ。㈱北見式賃金研究所 http://www.tingin.jp/

2024
受講申込書 ガラッと賃金一新セミナー２０２４

受　講　者

所属名／役職名

必要事項をご記入の上、切りとらずＡ４のままＦＡＸにてご送付下さい。

ＦＡＸ　０５２－５８３－８５０１

連絡担当者

研修番号

住　　　所

37

Ｅメールアドレス （任意）
氏　　　名

氏　　　名　（フリガナ）

ＴＥＬ ＦＡＸ


